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Politika kvality organizacie NOVA - S a.s.

NOVA-S, a.s., Stvernik 662, 906 13 Brezova pod Bradlom je spoloénost' s dlhoroénymi skiisenostami v oblasti strojarskej
vyroby a najmi povrchovych Gprav kovov. Hlavnhym predmetom systému manaZérstva kvality su €innosti: Povrchova Gprava
kovovych dielcov - tryskanie, predtiprava, galvanické pozinkovanie, KTL, mokré lakovanie, praskové lakovanie.
Konzervovanie vyrobkov. Montaz a balenie zostav. Termické odlakovanie, ktoré sa realizuju v prevadzke Klifianska cesta
¢. 564, 029 01 Namestovo.

Zakladnym krédom prace spolocnosti je v maximalnej miere uspokojovat potreby svojich zdkaznikov poskytovanim
kvalitnych a spofahlivych produktov, sluZieb s maximalnou mierou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany
a s minimalnym vplyvom na Zivotné prostredie, zlepSovanie a zvySovanie aktivneho pristupu zamestnancov k zlepSovaniu kvality,
zivotného prostredia, bezpednej praci a zdraviu, ¢o bude vyZzadovat aj od svojich dodavatelov.

ManaZment a vSetci pracovnici pracujici pre organiziciu sa zavizuji, Ze budd neustéle zlepSovat systém manaZérstva
kvality aj vzhfadom na dodrziavanie poZiadavky ISO 9001 a poziadaviek zikaznika, ochrany ZP, proti tirazovej prevencie a
prevencie poskodzovania zdravia ako aj prislusnych pravnych a inych poZiadaviek SR, EU v oblasti a zamerani na zlep3ovanie
kvality, zivotného prostredia, zlepSovania pracovnych podmienok a pracovného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany.

Hlavné zavazky politiky kvality:

= Vybudovat atrvalo zlepSovat efektivny systém manazérstva kvality zohfadnujicu poZiadavky na manazérstvo kvality,
manazérstvo tvorby a ochrany Zivotného prostredia, manazérstvo bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

. Poskytovat véas primerané zdroje pre zavedenie a rozvoj kvality, QMS. Zabezpecit pravidelné prostriedky v oblasti pripravy
pracovnikov, infrastruktdry, pracovného a Zivotného prostredia, realizovat predpisané lekarske prehliadky uzamestnancov a
pridefovat zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky.

= Systematicky komunikovat so zékaznikmi, identifikovat ich potreby a poZiadavky na nase sluzby, preskimavat ich, vytvarat
v spolo&nosti a u nadich doddvatefov predpoklady pre ich Uplné spinenie a tak udrzat a ciefavedome posilfiovat svoju poziciu na
trhu.

= Désledne dodrziavat zavizky vyplyvajlce z pravnych a inych poziadaviek a z dohdd s partnermi na spinenie aplikovatefnych
poziadaviek, ktoré predstavuju minimalnu troveri poziadaviek spravania organizacie.

s Vstarostlivosti otvorbu aochranu Zivotného prostredia, bezpeénost aochranu zdravia pri praci, uprednostriovat
a uplatfiovat princip zavadzania preventivnych systematickych opatreni s ciefom minimalizovat pripadné nepriaznivé vplyvy svojich
&innosti a slufieb ako aj nepriame vplyvy svojich dodavatefov a zmluvnych partnerov. Dobry systém riadenia kvality, ZP a BOZP je
zdkladom stabilnej spolo¢nosti, tvorby kvalitného ZP, bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a dobrych pracovnych podmienok,
ako aj vedie k vy$3ej efektivnosti, produktivite a kvalite prace.

= Efektivne riadif vietky procesy aich rizikd tak, aby sa udrZiavala a zlep3ovala kvalita produktov. Zabezpecit identifikaciu
a hodnotenie, priamych i nepriamych environmentalnych aspektov a bezpec¢nostnych rizik nasich €innosti a sluZieb za Gcelom ich
znizovania a riadenia. Riadit, prehodnocovat a zlep3ovat nebezpedenstvd, ohrozenia a rizikd na pracoviskach, zlepSovat pracovné
podmienky, a tak predchadzat neziaducim udalostiam.

= Zabezpedit realizciu a udrziavanie systému manaZérstva kvality na dosahovanie dlhodobych a kratkodobych ciefov v oblasti
kvality, ZP, BOZP. Na$im ciefom je nespdsobit $kody majitefom organizacie, zékaznikom, ZP, zamestnancom, preto chceme
predchadzat vietkym nezhodam, problémom, nehoddm, Grazom systémovym riadenim rizik.

= Zabezpetit informovanost o poziadavkach noriem, pravnych ainych poZiadavkach a vytvorit povedomie o kvalite medzi
zamestnancami. Zabezpetit pravidelné prehlbovanie vedomosti zamestnancov z kvality, ZP, BOZP, aktivnost kazdého zamestnanca
v podielani sa na rieseni problémov suvisiacich s kvalitou, ZP, bezpeénostou a zdravim.

Zaistit informovanost a jednotné chapanie tejto politiky, aby vietci zamestnanci, pracovnici pracujlci pre organizaciu

a zainteresované strany poznali politiku kvality, jej hlavné zamery a ciele, stotoznili sa s nimi a podiefali sa na ich naplfiovani.

V Namestove dria 02.05.2017

Ing. Lubos Donoval
predseda predstavenstva
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